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ISTIKLAL MARSI

Bastigin yerleri "toprak!" diyerek ge¢me, tani!
Diisiin altindaki binlerce kefensiz yatan.
Sen sehid oglusun, incitme, yaziktir atani;
Verme, diinydlart alsan da, bu cennet vatan.

Korkma, sonmez bu safaklarda yiizen al sancak;
Sonmeden yurdumun iistiinde tiiten en son ocak.
O benim milletimin yildizidw, parlayacak;

O benimdir, o benim milletimindir ancak.

Catma, kurban olayvm ¢ehreni ey nazl hilal!
Kahraman wkima bir giil... ne bu siddet bu celal?
Sana olmaz dokiilen kanlarimiz sonra helal,
Hakkidvr, Hakk’a tapan, milletimin istiklal.

Ben ezelden beridir hiir yasadim, hiir yasarim.
Hangi ¢ilgin bana zincir vuracakmis? Sasarim!
Kiikremis sel gibiyim; bendimi cigner, asarim;
Yirtarim daglar, enginlere sigmam, tasarim.

Garb’in dafakin sarmissa gelik zirhli duvar;

Benim iman dolu gogsiim gibi serhaddim var.
Ulusun, korkma! Nasil boyle bir iméani bogar,
"Medeniyet!" dedigin tek disi kalmis canavar?

Arkadas! Yurduma alcaklar: ugratma sakmn;
Siper et govdeni, dursun bu hayasizca akin.
Dogacaktir sana va’dettigi giinler Hakk’mn...
Kim bilir, belki yarm... belki yarindan da yakmn.

Kim bu cennet vatanin ugruna olmaz ki feda?
Siiheda fiskiracak, toprag siksan sitheda!
Can, canam, biitiin varimi alsin da Huda,
Etmesin tek vatanimdan beni diinydda ciida.

Ruhumun senden, Iléhi, sudur ancak emeli:
Degmesin ma’bedimin gogsiine na-mahrem eli!
Bu ezanlar-ki sehadetleri dinin temeli,

Ebedi yurdumun iistiinde benim inlemeli.

O zaman vecd ile bin secde eder —varsa- tasim;
Her cerihamdan, 114hi, bosanip kanly yasim,
Fuiskirir rith-i miicerred gibi yerden na’sum;

O zaman yiikselerek Ars’a deger, belki basim.

Dalgalan sen de safaklar gibi ey sanl hilal;
Olsun artik dokiilen kanlarimn hepsi helal.
Ebediyen sana yok, wrkima yok izmihlal:

Hakkidur, hiir yasamis bayragumin hiirriyet;
Hakkidwr, Hakk’a tapan milletimin istiklal!
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ATATURK'UN GENCLIGE HITABESI

Ey Tiurk gencligi! Birinci vazifen, Turk istiklalini, Tiirk cumhuriyetini, ilelebet,
muhafaza ve miidafaa etmektir.

Mevcudiyetinin ve istikbalinin yegane temeli budur. Bu temel, senin, en kiymetli
hazinendir. Istikbalde dahi, seni, bu hazineden, mahrum etmek isteyecek, dahili ve harici,
bedhahlarin olacaktir. Bir giin, istiklal ve cumhuriyeti miidafaa mecburiyetine diisersen,
vazifeye atilmak icin, icinde bulunacagin vaziyetin imkén ve seraitini diistinmeyeceksin!
Bu imkan ve serait, cok namiisait bir mahiyette tezahiir edebilir. Istiklal ve cumhuriyetine
kastedecek diismanlar, biuitlin diinyada emsali gortilmemis bir galibiyetin miimessili
olabilirler. Cebren ve hile ile aziz vatanin, biittin kaleleri zapt edilmis, biittin tersanelerine
girilmis, buittin ordular1 dagitilmis ve memleketin her kosesi bilfiil isgal edilmis olabilir.
Biitiin bu seraitten daha elim ve daha vahim olmak iizere, memleketin dahilinde, iktidara
sahip olanlar gaflet ve dalalet ve hatta hiyanet icinde bulunabilirler. Hatta bu iktidar
sahipleri sahsi menfaatlerini, miistevlilerin siyasi emelleriyle tevhit edebilirler. Millet, fakr
u zaruret icinde harap ve bitap diismiis olabilir.

Ey Tirk istikbalinin evladi! Iste, bu ahval ve serait icinde dahi, vazifen; Tiirk

istiklal ve cumbhuriyetini kurtarmaktir! Muhta¢ oldugun kudret, damarlarindaki asil
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kanda, mevcuttur!



KAHRAMANMARAS
MESLEKi VE TEKN K
ANADOLU LiSES!

Yeni kamu yonetimi anlayisi geregi olarak gelecek yonelimli ve katilimer bir anlayis
icinde stratejik yonetim yaklasimina gecilmektedir. Bu anlayisla Kahramanmaras Mesleki ve
Teknik Anadolu Lisesi olarak kurumumuz 2024-2028 stratejik planini hazirlamis
bulunmaktadir.

Ulkemiz ve 6zelde sehrimiz hizla sanayilesmekte, ekonomik olarak biiyiimekte ve tiim
diinya ile ekonomik isbirligini gelistirmektedir. Okulumuz, sanayilesmenin arttig
giiniimiizde ihtiya¢ duyulan alanlarda cagin gerektirdigi teknolojik birikime sahip
endiistriyel teknik insan giicti yetistirmektedir. Teknoloji bas dondiirticti hizla ilerlemekte,
sanayi biiytimekte ve mesleki egitimin de bu hiza ayak uydurmasi zorunludur. Bunun igindir
ki Kahramanmaras Mesleki ve Teknik Anadolu Lisesi olarak bizler stratejik yonetim anlayisi
icerisinde planimiz1 hazirladik ve biliyoruz ki degisen sartlara ayak uydurarak kendimizi
surekli gelistirmeliyiz.

Saygilarimla.

Ramazan SAKAR
Okul Miidiirii
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1.GIRIS VE STRATEJIK PLANIN HAZIRLIK SURECI

5018 Sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu ile kamu kaynaklarmin daha
etkili ve verimli bir sekilde kullanilmasi, hesap verebilir ve saydam bir yonetim
anlayisinin olusmasi hedeflenmektedir.

2024-2028 donemi stratejik planinin hazirlanmasi siirecinin temel asamalari; kurul
ve ekiplerin olusturulmasi, ¢alisma takviminin hazirlanmasi, uygulanacak yontemlerin ve
yapilacak calismalarin belirlenmesi seklindedir.

PLAN HAZIRLIK SURECI

Okulumuzun 2024-2028 donemlerini kapsayan stratejik plan hazirlik asamasi, tist
kurul ve stratejik plan ekibinin olusturulmas: ile baslamistir. Ekip tiyeleri bir araya
gelerek calisma takvimini olusturulmus, gorev dagilimu yapilmistir. Okulun 2024-2028
Stratejik Planda yer alan amaclar, hedefler, gostergeler ve faaliyetler incelenmis ve
degerlendirilmistir. Ayrica 12. Kalkinma plani, 11 ve Tlce Milli Egitim Mudurliikleri 2024-
2028 Stratejik Planlari, mevzuat, tist politika belgeleri, paydas, PESTLE, GZFT ve kurulus
ici analizlerinden elde edilen veriler 1s1§1nda egitim ve 6gretim sistemine iliskin sorun ve
gelisim alanlari ile egitime iliskin Oneriler tespit edilmistir.

Planlama stirecine aktif katihmini saglamak tizere paydas anketi, toplanti ve
gorusmeler yapilmustir. Gelecege yonelim boliimiine gegilerek okulumuzun amag, hedef,
gosterge ve eylemleri belirlenmistir. Calismalar1 ytriiten ekip ve kurul bilgileri altta
verilmistir.

1.1.Strateji Gelistirme Kurulu ve Stratejik Plan Ekibi

Ust Kurul Bilgileri Ekip Bilgileri
Ad1 Soyad: Unvam Ad1 Soyadi Unvani

R b BASKA BIR MUD. YRD.
RAMAZAN SAKAR MUDUR EBRU BOZDOGAN (Yoksa Aym Md. Yard.)
SULEYMAN KOLUTEK  MUDUR YRD. RESUL USAK OGRETMEN
RAMAZAN USAK OGRETMEN YASAR EREN OGRETMEN
H. MUSTAFA CAKMAK OKUL AILE BiR. BSK. MEHMET OLGUN R

OGRENCI

ADEM KUNDAKCI BIR UYE OMER ASAF BOZDOGAN
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1.2. Planlama Siireci:

2024-2028 donemi stratejik plan hazirlanma stireci Strateji Gelistirme Kurulu ve Stratejik
Plan Ekibi'nin olusturulmasi ile baslamistir. Ekip tarafindan olusturulan ¢alisma takvimi
kapsaminda ilk asamada durum analizi calismalar1 yapilmis ve durum analizi
asamasinda, paydaslarimizin plan stirecine aktif katilimini saglamak tizere paydas anketi,
toplanti ve gortismeler yapilmistir. Durum analizinin ardindan gelecege yonelim
bolumiine gecilerek okulumuzun/kurumumuzun amagc, hedef, gosterge ve stratejileri

belirlenmistir.
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DURUM ANALIZI

Bu boltimde, okulumuzun mevcut durumunu ortaya koyarak neredeyiz sorusuna
yanit bulunmaya calisilmustir.

2.1. Kurumsal Tarihge

Okulun Tarihgesi ve Yapisy;, Kahramanmaras Erkek sanat okulu; ilk defa zamanin
Maarif Vekaleti tarafindan alman karar geregince 1945 yilinda Merkez Kurtulus Mektebinde
Demircilik ve Marangozluk olmak tizere 2 boliim halinde acildi. 2 Yil sonra 1947 yilinda
bugtinkii atolyeler blogunun bulundugu tek kath bina (B Blok) yapilarak okul buraya tasindu.
Daha sonraki yillarda sirasiyla bu giinkii yonetim birimlerinin de iginde bulundugu ( A Blok)
bina, su anda Endiistriyel Otomasyon Boliimiiniin bulundugu (C Blok) bina ve en son olarak
D Blok binalar1 yapilarak fiziki yapilanmasini tamamlamustir.

Endiistri Meslek Lisesi ve biinyesinde:
1996 yilinda Anadolu Teknik Lisesi Bilgisayar ve Elektrik boltimleri acildi.

Endiistri Meslek Lisesinde;

1947 yilinda Tesviye, Metal, Agac Isleri boliimleri

1966 yilinda Elektrik Bolimii

1981 yilinda Motor Bolumdii

1982 yilinda Elektronik Bolimii

1984 yilinda Makine Ressamligs, Bilgisayar Boltimleri
2005 yi1linda CNC Bolimii

Teknik Lisede;

1976 yilinda Makine Bolimii

1984 yilinda Elektrik Bolimii

1991 yilinda CNC Boliimi

Anadolu Teknik Lisesinde;

1996 yilinda Bilgisayar, Elektrik Boltimleri

2009 yilinda Endiistriyel Otomasyon Teknolojileri Alam
Anadolu Meslek Lisesinde;

2006 yilinda Endiistriyel Otomasyon Teknolojileri Alani acgilarak bugiinkii
kurulusunu tamamlamustir.

2006-2007 egitim 6gretim yilindan itibaren orta 6gretimin 4 yillik sisteme (modiiler
sisteme) gegisle birlikte bolimlerin adlar1 su sekilde olmustur. Tesviye ve CNC boltimleri
kaldirilarak yerine Makine ve Tasarim Teknolojisi Alani, Elektrik ve Elektronik boltimleri
kaldirilarak yerine Elektrik Elektronik Teknolojisi Alani, Motor Boltiimii kaldirilarak
Motorlu Araglar Teknolojisi Alani, Bilgisayar Boliimii Kaldirillarak yerine Bilisim
Teknolojileri Alani, Metal Boltimii kaldirilarak yerine Metal Teknolojisi Alani, Mobilya ve
Dekorasyon Bolumii kaldirilarak yerine Mobilya ve Ic Mekan Tasarimi Alani acilmustir.
2013 - 2014 Egitim ve Ogretim yilindan itibaren meslek liselerinin dontstiirtilmesi
kapsaminda okulumuzun adi bundan boyle Kahramanmaras Mesleki ve Teknik Anadolu
Lisesi olarak anilacaktir.
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2.2. Uygulanmakta Olan Stratejik Planin Degerlendirilmesi

2019-2023 yillar1 icin uygulanmakta olan stratejik planin degerlendirilmesi; bu
donem icinde COVID-19 pandemi doneminden dolay1 egitim ve 6gretimin uzaktan
yapildi. Derslik binamiz ve bazi atdlyelerimizin depreme dayaniksiz olmasi sebebiyle
depremden once yiktirilmasi sebebiyle iki komsu kurumda misafir olarak o6gleden
sonralar1 egitim ve Ogretim yapilmustir. Daha sonra asrin felaketi olan 6 Subat
depreminin yasanmasi nedeniyle planlanan hedef ve gostergeler bazinda gerceklesme
dtizeyinde istenilen basar1 elde edilemedi.

Uygulanmakta olan stratejik planin degerlendirilmesi sonucu hedef ve performans
gostergelerinde hedeflenen sonuglara ulasilamadigindan;

e Hedef ve performans gostergesi ile bunlara iliskin degerlerin dogru belirlenmesine
ragmen yukardaki nedenlerden dolay1 hedeflenen sonuclara ulasilamamaistir.

e Daha 6nce so6z konusu bazi hedeflerin yeni planda yer almasi ve yeni hedefler
belirlenmesine karar verildi.

2.3. Yasal Yiikiimliiliikler ve Mevzuat Analizi

Okulumuzu ilgilendiren yasal yiikiimliiliikler ile ilgli mevzuatlar incelenerek
analizi yapilmustir.

2.4. Ust Politika Belgeleri Analizi

Ust politika belgeleri;
> 12. Kalkinma Plani
Cumhurbagkanhig: Programu,
Orta Vadeli Program,
Cumhurbaskanlig: Yillik Programa,
Milli Egitim Bakanlig1 Stratejik Plani,
Il Milli Egitim Midiirligi Stratejik Plan,
[lce Milli Egitim Miidiirliigii Stratejik Plani

vV V V V V V V

Okul/kurumu ilgilendiren ulusal, bolgesel ve sektorel strateji eylem planlar:

Yukaridaki tist politika belgeleri incelenmis olup Kurumun faaliyet alanlari ile
Kalkinma Plani, diger plan ve programlarda yer alan amag, ilke ve politikalar
dogrultusunda calismalar yapilmustir.
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2.5. Faaliyet Alanlari ile Uriin/Hizmetlerin Belirlenmesi

Faaliyet Alanlar1 / Uriin ve Hizmetler Taplosu asagida taplo 3'de gosterilmistir.

Tablo 3. Faaliyet Alanlar/Uriin ve Hizmetler Tablosu

Ogrenci Isleri
Kayit-nakil isleri
Devam-devamsizlik
Sinif gecme

Sinav hizmetler
Mezuniyet islemleri

Ogrencilere rehberlik yapmak
Velilere rehberlik etmek
Rehberlik faaliyetlerini ytrtitmek
Ogretmenlere rehberlik yapmak

Meslek lisesi ailelerle bulusuyor projesi

Cim hokeyi
Siniflar arasi futbol maci

Dilimizin zenginlikleri projesi,

Kompozisyon ve siir yarigsmasi

Ingilizce ve Tiirk Dili ve Edebiyati dersi ile ilgili
kelime yarismasi

Tarih ve Cografya dersi ile ilgili siuf igi bilgi
yarigsmasi

24 Kasim 6gretmenler Giinti dolayisi ile yemek
programi
Ogretmen ve 6grenci iftar programi

Maddi durumu zay1f olan 6grencilere yonelik
okul kiyafeti temini

Okulumuzu personeli tarafindan her giin 400
Ogrenciye licretsiz ¢orba ikram

Yazili, uygulama ve performans degerlendirmesi

Sinif, atolye ve laboratuvarlarin aydinlatma,
temizlik, 1sitma ve tertip ve diizeni

Bireysel ve grup calismalari, siir dinletisi
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2.6. Paydas Analizi

Kurumumuzun en o6nemli paydaslar1 arasinda yer alan ogrenci, veli ve
ogretmenlerimize yonelik olarak anket uygulanmigtir. 51i Likert Olgegine gore
hazirlanmis olan anketlerde dgretmenler i¢in toplam 17, 6grenciler icin toplam 23, veliler
icin ise yine 22 soruya yer verilmistir.

Degerlendirme yapilirken “Kesinlikle Katiliyorum”, “Katiliyorum”, “Kararsizzim”,
“  Kesinlikle Katilmiyorum” ve “Katilmiyorum”  birlikte yorumlanmis ve
degerlendirilmistir.

Paydaslarimiza uygulamis oldugumuz anket calismasi verileri SPSS programina
ytiklenmis olup, sonuclar asagidaki gibi yorumlanmustir.
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Ogrenci Anketi Sonuglari:

Okulumuzda toplam 1010 6grenci dgrenim gormektedir. Tesadiifi Ornekleme
Yontemine gore secilmis toplam 510 6grenciye uygulanan anket sonuglar1 asagida yer
almaktadr.

“Okulda kendimi gtivende hissediyorum.” sorusuna katilmis olan 6grencilerimizin

%20'si katiliyorum, %60 kesinlikle katiliyorum yoniinde olumlu gortis belirtmislerdir.

Okulda kendimi glivende hissediyorum.

4%

Sekil 1 Okulda kendimi giivende hissediyorum

“Okul temiz ve hijyeniktir.” sorusuna katilmis olan o6grencilerimizin %21'i

katilryorum, %63't kesinlikle katiliyorum yontinde olumlu gortis belirtmislerdir.

Okul temiz ve hijyeniktir.

3%

i\

\

= Kesinlikle = Katihlyorum = Kararsizim = Kesinlkle Katilmiyorum = Katilmiyorum
Katiliyorum

Sekil 2 Okul temiz ve hijyeniktir”

Okulun fiziki kosullarini yeterlidir.” sorusuna katilmis olan 6grencilerimizin %21'i
katiliyorum, %62'si kesinlikle katiliyorum yoniinde olumlu goriis belirtmislerdir.

17



Okulun fiziki kogullarini yeterlidir.

3%

A

m Kesinlikle = Katilyorum = Kararsizim = Kesinlkle Katilmiyorum = Katilmiyorum
Katiliyorum

Sekil 3 Okulun fiziki kosullarini yeterlidir

“Okul, yeni kabul edilen 6grencilere uygun destegi saglar.” sorusuna katilmis olan
ogrencilerimizin %20'si katiliyorum, %601 kesinlikle katiliyorum yoniinde olumlu goriis

belirtmislerdir.

Okul, yeni kabul edilen 6grencilere uygun
destegi saglar.

= Kesinlikle = Katiliyorum = Kararsizim = Kesinlkle Katilmiyorum = Katilmiyorum
Katiliyorum

Sekil 4 Okul, yeni kabul edilen 6grencilere uygun destegi saglar

“Farkl1 kiiltiirlerden gelen 6grencilerin bu okulda memnuniyetle karsilanacagini
diisiiniiyorum.” sorusuna katilmis olan 6grencilerimizin %17'si katiliyorum,
%65'ikesinlikle katiliyorum yoniinde olumlu goriis belirtmislerdir.

Farkli kalttrlerden gelen dgrencilerin bu
okulda memnuniyetle karsilanacagini
dustnuyorum.

mKesinlikle = Katiliyorum = Kararsizim = Kesinlkle Katilmiyorum = Katilmiyorum
Katiliyorum

Sekil 5 Farkli kiiltiirlerden gelen 6grenciler
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“Ogretmenlerime ihtiyac duydugumda kolaylikla goriisebilirim.” sorusuna
katilmis olan dgrencilerimizin %10't katiliyorum, %70' kesinlikle katiliyorum yontinde

olumlu gortis belirtmislerdir.

6 Ogretmenlerime ihtiya¢ duydugumda kolaylikla
gordsebilirim.

4%

&)

o

= Kesinlikle = Katiliyorum = Kararsizim = Kesinlkle Katilmiyorum = Katilmiyorum
Katiliyorum

Sekil 6 Ogretmenlerime ihtiya¢ duydugumda kolaylikla gériisebilirim

“Okul miudirtine ihtiya¢ duydugumda kolaylikla gorusebilirim.” sorusuna
katilmis olan 6grencilerimizin %20'si katiliyorum, %68'i kesinlikle katiliyorum yontinde
olumlu gortis belirtmislerdir.

Okul middrine ihtiyag duydugumda kolaylikla

gorlsebilirim.

3%
50 4%

\

= Kesinlikle = Katiliyorum ® Kararsizim = Kesinlkle Katilmiyorum = Katitmiyorum
Katiliyorum

Sekil 7 Okul miidiiriine ihtiya¢ duydugumda kolaylikla goriisebilirim

“Okul rehberlik servisinden ihtiyaclarim dogrultusunda faydalanabiliyorum.”
sorusuna katilmis olan 6grencilerimizin %18'i katiliyorum, %67'si kesinlikle katiliyorum

yoniinde olumlu goriis belirtmislerdir.

Okul rehberlik servisinden ihtiyaglarim
dogrultusunda faydalanabiliyorum.
3%

2%

‘\\

= Kesinlikle = Katiliyorum = Kararsizim = Kesinlkle Katilimiyorum = Katilmiyorum
Katiliyorum

Sekil 8 Okul rehberlik servisinden ihtiya¢larim dogrultusunda faydalanabiliyorum
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“Okul meslek secimim konusunda hedefler belirlememde ve hedeflere ulasmamda
yeterli rehberlik ediyor.” sorusuna katilmis olan 6grencilerimizin %20'si katiliyorum,

%60'1 kesinlikle katiliyorum yontinde olumlu gortis belirtmislerdir.

Okul meslek se¢imim konusunda hedefler
belirlememde ve bu hedeflere
ulasmamda yeterli rehberlik ediyor.

m Kesinlikle = Katiiyorum = Kararsizim = Kesinlkle Katilmiyorum = Katilmiyorum
Katiliyorum

Sekil 9 Okul meslek se¢cimim konusunda hedefler belirlememde ve hedeflere ulasmamda yeterli rehberlik ediyor

“Mesleki  gelisimimle ilgili  yapilan  etkinlikleri(seminer, okul dis
faaliyetler...)yeterli buluyorum.” sorusuna katilmis olan 6grencilerimizin %19u
katilryorum, %58'i kesinlikle katiliyorum yontinde olumlu gortis belirtmislerdir

Mesleki gelisimimle ilgili yapilan etkinlikleri
(seminer, okul disi
faaliyetler..) yeterli buluyorum.

P

= Kesinlikle = Katiiyorum w Kararsizim = Kesinlkle Katilmiyorum = Katilmiyorum
Katiliyorum

Sekil 10 Mesleki gelisimimle ilgili yapilan etkinlikleri(seminer, okul dis1 faaliyetler...)yeterli buluyorum

“Okulumda mesleki egitimi destekleyici fiziki alt yapinin yeterli oldugunu
diisiiniiyorum.” sorusuna katilmis olan 6grencilerimizin %21'i katiliyorum, %61'i
kesinlikle katiliyorum yo6niinde olumlu goriis belirtmislerdir.

donanim ve alt yapinin
yeterli oldugunu distintiyorum.

4

mKesinlikle = Katiliyorum = Kararsizm = Kesinlkle Katilmiyorum = Katilmiyorum
Katiliyorum

Sekil 11 Okulumda mesleki egitimi destekleyici fiziki alt yapinin yeterli oldugunu diisiiniiyorum
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”Staj imkanlarindan en verimli sekilde faydalanmamuz igin gerekli rehberlik ve
yerlestirmenin  dogru yapildigmmi  distintiyorum..”  sorusuna katilmis olan
ogrencilerimizin %16't katiliyorum, %39'si kesinlikle katiliyorum yontinde olumlu gortis

belirtmislerdir.

STAJ iIMKANLARINDAN EN VERIMLI
SEKILDE FAYDALANMAMIZ iGiN GEREKLI
REHBERLIK VE YERLESTIRMENIN DOGRU

YAPqu(laﬁm rll?rysﬂNUYORUM.

6%; 6%

Kesinlikle
Katiliyorum;
55%; 55%

Katihyorum;
23%;23%

Sekil 12 ‘Staj imkanlarindan en verimli sekilde faydalanmamiz icin gereklirehberlik ve yerlestirmenin dogru yapildigim diistiniiyorum

“Okulumda yer almam icin bir¢ok firsat var..” sorusuna katilmis olan
ogrencilerimizin %28'i katilryorum, %55'i kesinlikle katilryorum yontinde olumlu goriis

belirtmislerdir.

Okulumda yer almam igin birgok firsat var.

-

= Kesinlikle = Katiliyorum = Kararsizim = Kesinlkle Katlmiyorum = Katilmiyorum
Katiliyorum

Sekil 130kulumda yer almam igin bircok firsat var

”Okul bana yeterli ders dist etkinlik olanaklar1 sunuyor..” sorusuna katilmis olan
ogrencilerimizin %20'si katiliyorum, %65'i kesinlikle katiliyorum yontinde olumlu goriis

belirtmislerdir.

Okul bana yeterli ders digi etkinlik olanaklar
sunuyor.

u Kesinlikle = Katiliyorum = Kararsizim = Kesinlkle Katilmiyorum = Katilmiyorum
Katiliyorum

Sekil 14 Okul bana yeterli ders dig1 etkinlik olanaklar1 sunuyor
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”Okul kuliipleri amacina uygun sekilde gelisimime katk: sagliyor..” sorusuna
katilmis olan 6grencilerimizin %22'si katilryorum, %61'i kesinlikle katiliyorum yoniinde
olumlu gortis belirtmislerdir.

Okul kultpleri amacina uygun sekilde gelisimime
katki saghyor.

4%

3\

= Kesinlikle = Katiliyorum = Kararsizim = Kesinlkle Katilmiyorum = Katilmiyorum
Katiliyorum

Sekil 15 Okul kuliipleri amacina uygun sekilde gelisimime katki sagliyor

“Ogretmenlerim sinifta adil kurallara sahipler ve tarafsizlar..” sorusuna katilmig
olan dgrencilerimizin %21'i katiliyorum, %59'u kesinlikle katiliyorum yonitinde olumlu

gorus belirtmislerdir.

Ogretmenlerim sinifta adil kurallara sahipler ve
tarafsizlar.

5%

6%

Y

= Kesinlikle = Katiliyorum Kararsizim Kesinlkle Katilmiyorum = Kaulmiyorum
Katiliyorum

Sekil 16 Ogretmenlerim smifta adil kurallara sahipler ve tarafsizlar.

“QOgretmenlerim beni daha iyi performans gostermem igin tesvik ediyor..”
sorusuna katilmis olan 6grencilerimizin %22'si katilryorum, %58'i kesinlikle katiliyorum

yoniinde olumlu goriis belirtmislerdir.

Ogretmenlerim beni daha iyi performans
gostermem igin tesvik ediyor.

a
\/

= Kesinlikle = Katihyorum = Kararsizim = Kesinlkle Katilmiyorum = Katilmiyorum
Katiliyorum

Sekil 17 Ogretmenlerim beni daha iyi performans gostermem icin tegvik ediyor.
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“QOgretmenlerim derslerin iglenisinde farkli ve ilgi gekici yontemlerle kullanir.”
sorusuna katilmis olan 6grencilerimizin %16'i katiliyorum, %39'si kesinlikle katiliyorum

yoniinde olumlu goriis belirtmislerdir.

Ogretmenlerim derslerin islenisinde farkli ve ilgi
cekici ydntemlerle
kullanir.

u Kesinlikle = Katiliyorum = Kararsizim = Kesinlkle Katilmiyorum = Katilmiyorum
Katiliyorum

Sekil 18 Ogretmenlerim derslerin iglenisinde farkli ve ilgi cekici yontemlerle kullamr

“Okul kantininde yeterli ve saghkli yiyecekler var.” sorusuna katilmis olan
ogrencilerimizin %23'¢li katiliyorum, %61'i kesinlikle katiliyorum yontinde olumlu goriis

belirtmislerdir.

Okul kantininde yeterli ve saglikli yiyecekler var.

= Kesinlikle = Katiliyorum = Kararsizim = Kesinlkle Katilmiyorum = Katilmiyorum
Katiliyorum

Sekil 19 Okul kantininde yeterli ve saglikli yiyecekler var

7

“DYK'leri yeterli buluyorum..” sorusuna katilmis olan &grencilerimizin %20'si

katiliyorum, %64t kesinlikle katiliyorum yoniinde olumlu goriis belirtmislerdir.

DYK'leri yeterli buluyorum.

4%

R

m Kesinlikle = Katiliyorum = Kararsizim = Kesinlkle Katilmiyorum = Katilmiyorum
Katiliyorum

Sekil 20 DYK'leri yeterli buluyorum
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“Smav ve odevlerin beni degerlendirmek igin adil ve yeterli oldugunu
diistintiyorum.” sorusuna katilmis olan o6grencilerimizin %181 katiiyorum, %65'i

kesinlikle katiliyorum yontinde olumlu goriis belirtmislerdir.
Sinav ve ddevlerin beni degerlendirmek igin adil
ve yeterli oldugunu

dugtintyorum.

19 6%

7% ‘
= Kesinlikle = Katiliyorum = Kararsizim = Kesinlkle Katilmiyorum = Katilmiyorum
Katiliyorum

Sekil 21 Smav ve 6devlerin beni degerlendirmek icin adil ve yeterli oldugunu diistintiyorum

“Okulda diizenlenen sanatsal ve kiiltiirel faaliyetler yeterlidir.” sorusuna katilmis
olan 6grencilerimizin %16'i katiliyorum, %64'i kesinlikle katiliyorum yoniinde olumlu

gorts belirtmislerdir.

Okulda diizenlenen sanatsal ve kiiltiirel faaliyetler
yeterlidir.

= Kesinlikle = Katiliyorum = Kararszim = Kesinlkle Katilmiyorum = Katilmiyorum
Katiliyorum

Sekil 22 Okulda diizenlenen sanatsal ve kiiltiirel faaliyetler yeterlidir

“Okulda ogrencilerin gortisleri dikkate almir.” sorusuna katilmus olan
ogrencilerimizin %20'si katiliyorum, %61'i kesinlikle katiliyorum yontinde olumlu goriis

belirtmislerdir.

Okulda ogrencilerin gorsleri dikkate alinir.

u Kesinlikle = Katilyorum = Kararsizim = Kesinlkle Katilmiyorum = Katilmiyorum
Katiliyorum

Sekil 23 Okulda 6grencilerin goriisleri dikkate almnir.
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Ogretmen Anketi Sonuglar::

Okulumuzda gorev yapmakta olan toplam 110 6gretmenden 95 6gretmene

uygulanan anket sonuglar1 asagida yer almaktadir.

“Okulun misyonu ve vizyonunu tam olarak anliyorum.” sorusuna katilmis olan
velilerin %10'u katiiyorum, %701 kesinlikle katilyorum yontinde olumlu goriis

belirtmislerdir.

Okulun misyonu ve vizyonunu tam olarak
anliyorum.

Sekil 24 Okulun misyonu ve vizyonunu tam olarak anliyorum

“Okulda egitim ve yonetim kalitesi stirekli olarak gelisiyor.” sorusuna katilmis
olan velilerin %17’si katiltyorum, %65’i kesinlikle katiliyorum yoniinde olumlu gortis

belirtmislerdir.

Okulda egitim ve yénetim kalitesi stirekli olarak
gelisiyor.

Sekil 25 Okulda egitim ve yonetim kalitesi siirekli olarak gelisiyor

“Okul temiz ve hijyeniktir.” sorusuna katilmis olan velilerin %21’i katiliyorum,

%631 kesinlikle katiliyorum yontinde olumlu goriis belirtmislerdir.

Okul temiz ve hijyeniktir.

3%

\

= Kesinlikle = Katiliyorum = Kararsizim = Kesinlkle Katilmiyorum = Katilmiyorum
Katiliyorum

Sekil 26 Okul temiz ve hijyeniktir
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“Okul, 6grencilerin ve personelin giivenligini saglamak igin uygun giivenlik
onlemleri alir.” sorusuna katilmis olan velilerin %19'u katiliyorum, %58’i kesinlikle
katilryorum yontinde olumlu gortis belirtmislerdir.

Okul, égrencilerin ve personelin giivenligini
saglamak i¢in uygun givenlik énlemleri alir.

4%

A

./

= Kesinlikle = Katiliyorum = Kararsizim = Kesinlkle Katilmiyorum = Katilmiyorum
Katliyorum

Sekil 27 Okul, 6grencilerin ve personelin giivenligini saglamak icin uygun giivenlik 6nlemleri alir

“Okul, yeni kabul edilen 6grencilere uygun destegi saglar..” sorusuna katilmis olan
velilerin %20’si katiliyorum, %641 kesinlikle katiliyorum yontinde olumlu goris

belirtmislerdir.

Okul, yeni kabul edilen dgrencilere uygun destegi
saglar.

w Kesinlikle = Katliyorum = Kararsizim = Kesinlkle Katilmiyorum = Katilmiyorum
Katiliyorum

Sekil 28 Okul, yeni kabul edilen 6grencilere uygun destegi saglar.

“Okulumuz, mesleki yeterliligimi gelistirmek igin egitim firsatlar1 sunuyor.”
sorusuna katilmis olan velilerin %21’i katilryorum, %63’ kesinlikle katiliyorum yoniinde

olumlu gortis belirtmislerdir.

Okulumuz mesleki yeterliligimi gelistirmek igin
egitim firsatlari sunuyor.

3% 5%

Al

= Kesinlikle = Katiliyorum = Kararsizim = Kesinlkle Katilmiyorum = Katilmiyorum
Katilyorum

Sekil 29 Okulumuz, mesleki yeterliligimi gelistirmek icin egitim firsatlar1 sunuyor
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“Okul yonetimimiz 6gretmenleri etkin bir sekilde yonlendirir.” sorusuna katilmisg
olan velilerin %20’si katiliyorum, %64'ti kesinlikle katilryorum yodntinde olumlu gorts

belirtmisglerdir.

Okul yénetimimiz 6gretmenleri etkin bir sekilde
yonlendirir.

= Kesinlikle = Katiliyorum = Kararsizim = Kesinlkle Katilmiyorum = Katilmiyorum
Katiliyorum

Sekil 30 Okul yonetimimiz dgretmenleri etkin bir sekilde yonlendirir

“Okulumuz, o6grencilerin 6grenme ilgisini uyandiracak bir ©6grenme ortam
olusturmustur.” sorusuna katilmis olan velilerin %20’si katiliyorum, %601 kesinlikle

katiliyorum yoniinde olumlu goriis belirtmislerdir.

Okulumuz, &grencilerin 6grenme ilgisini
uyandiracak bir 6grenme ortami olusturmustur.

u Kesinlikle = Katiliyorum = Kararsizim = Kesinlkle Katilmiyorum = Katilmiyorum
Katiliyorum

Sekil 31 Okulumugz, dgrencilerin 6grenme ilgisini uyandiracak bir §grenme ortami olusturmustur

“Etkili bir 6gretmen olmak icin ihtiya¢ duydugum kaynaklara erisimim var.”
sorusuna katilmis olan velilerin %17’si katiliyorum, %651 kesinlikle katilryorum yontinde

olumlu gortis belirtmislerdir.

Etkili bir 6gretmen olmak icin ihtiyac duydugum
kaynaklara erisimim var.

>

wKesinlikle  w Katiliyorum = Kararsizim = Kesinlkle Katilmiyorum Katilmiyorum
Katiliyorum

%

Sekil 32 Etkili bir 6gretmen olmak icin ihtiya¢c duydugum kaynaklara erisimim var
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“Bana sunulan kaynaklar1 kullanmak icin gerekli egitime sahibim.” sorusuna
katilmis olan velilerin %10"u katiliyorum, %70’i kesinlikle katiliyorum yo6niinde olumlu

gortus belirtmislerdir.

Bana sunulan kaynaklar kullanmak icin gerekli
egitime sahibim.

4%

= Kesinlikle = Katiliyorum = Kararsizim = Kesinlkle Katilmiyorum = Katilmiyorum
Katiliyorum

Sekil 33 Bana sunulan kaynaklar1 kullanmak igin gerekli egitime sahibim

“Okulumuzun, farkli ihtiyaclar1 olan ogrencileri desteklemek icin etkin bir
politikas1 vardir.” sorusuna katilmis olan velilerin %20’si katiliyorum, %68’i kesinlikle

katiliyorum yoniinde olumlu goriis belirtmislerdir.

Okulumuzun, farkli ihtiyaglari olan 6grencileri
desteklemek icin etkin bir politikasi vardir.

55 %
5

\

= Kesinlikle = Katiliyorum = Kararsizim = Kesinlkle Katilmiyorum = Katilmiyorum
Katiliyorum

Sekil 34 Okulumuzun, farkli ihtiyaclar: olan 6grencileri desteklemek icin etkin bir politikas1 vardir

“Okulumuz miifredat uygulamasin etkin bir sekilde izler.” sorusuna katilmis olan
velilerin %181 katiliyorum, %67’si kesinlikle katiliyorum yoniinde olumlu goris
belirtmislerdir.

Okulumuz mifredat uygulamasini etkin bir
sekilde izler.

2% 3%

“

= Kesinlikle = Katiliyorum = Kararsizim = Kesinlkle Katilmiyorum = Katilmiyorum
Katiliyorum

Sekil 35 Okulumuz miifredat uygulamasini etkin bir sekilde izler
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“Okulumuz, velilere uygun etkinlikler diizenlemektedir.” sorusuna katilmis olan
velilerin  %20’si katiliyorum, %601 kesinlikle katiliyorum yoniinde olumlu goriis

belirtmisglerdir.

Okulumuz, velilere uygun etkinlikler
diizenlemektedir.

= Kesinlikle = Katiliyorum = Kararszim = Kesinlkle Katilmiyorum = Katilmiyorum
Katiliyorum

Sekil 36 Okulumuz, velilere uygun etkinlikler diizenlemektedir

“Diger 6gretmenlerle is birligi yaparim.” sorusuna katilmuis olan velilerin %19 u

katiliyorum, %58’i kesinlikle katiliyorum yontinde olumlu goriis belirtmislerdir.

Diger 6gretmenlerle is birligi yaparim.

4%

= Kesinlikle = Katliyorum = Kararsizm = Kesinlkie Katilmiyorum = Katilmiyorum
Katiliyorum

Sekil 37 Diger 6gretmenlerle is birligi yaparim
“Okul personeli arasinda dostane bir iliski stirdiiriiliir.” sorusuna katilmis olan

velilerin %23’tt katihyorum, %61'i kesinlikle katiliyorum yo6niinde olumlu goriis

belirtmislerdir.

Okul personeli arasinda dostane bir iligki
strdardlir.

mKesinlikle = Katiliyorum = Kararsizim = Kesinlkle Katilmiyorum = Katilmiyorum
Katilyorum

Sekil 38 Okul personeli arasinda dostane bir iliski stirdiiriiliir
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“Takim ruhumuz ve moralimiz ytiksek.” sorusuna katilmis olan velilerin %20’si

katiliyorum, %64’ kesinlikle katiliyorum yoniinde olumlu gortis belirtmislerdir.

Takim ruhumuz ve moralimiz ylksek.

4%

o

m Kesinlikle = Katilyorum = Kararsizim = Kesinlkle Katilmiyorum = Katilmiyorum
Katiliyorum

Sekil 39 Takim ruhumuz ve moralimiz yiiksek

“Okulumuza aidiyet hissediyorum.” sorusuna katilmis olan velilerin %20’si

katilryorum, %68’i kesinlikle katiliyorum yontinde olumlu goriis belirtmislerdir.

Okulumuza aidiyet hissediyorum.

49 3%

i

u Kesinlikle = Katiliyorum = Kararsizim = Kesinlkle Katiimiyorum = Katilmiyorum
Katiliyorum

Sekil 40 Okulumuza aidiyet hissediyorum
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Veli Anketi Sonuclar::
1010 veli igerisinde Tesadiifi Ornekleme Yontemine gore 325 kisi segilmistir.

Okulumuzda 6grenim goren 6grencilerin velilerine yonelik gerceklestirilmis olan

anket calismasi sonuglar asagidaki gibidir.

“Okulun misyonu ve vizyonunu tam olarak anliyorum.” sorusuna katilmis olan
velilerin %19u katihyorum, %62'i kesinlikle katiliyorum yoniinde olumlu goris

belirtmislerdir.

Okulun misyonu ve vizyonunu tam olarak
anliyorum

q

Sekil 41 Okulun misyonu ve vizyonunu tam olarak anliyorum

“Okulda egitim ve yonetim kalitesi stirekli olarak gelisiyor.” sorusuna katilmis
olan velilerin %19 u katiliyorum, %62’i kesinlikle katiliyorum yontinde olumlu goriis

belirtmislerdir.

Okulda egitim ve yonetim kalitesi stirekli olarak
gelisiyor.

4%

Sekil 42 Okulda egitim ve yonetim kalitesi siirekli olarak gelisiyor

“Okul temiz ve hijyeniktir.” sorusuna katilmis olan velilerin %19u katiliyorum,

%621 kesinlikle katilryorum ydntinde olumlu goriis belirtmislerdir.

Okul temiz ve hijyeniktir.

likle = Katiiyorum = Kararszim = Kesinlkle Katilmiyorum = Katilmiyorum

Katiliyorum

Sekil 43 Okul temiz ve hijyeniktir
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“Okul, 6grencilerin ve personelin giivenligini saglamak igin uygun giivenlik
onlemleri alir.” sorusuna katilmis olan velilerin %20’si katiliyorum, %64’ti kesinlikle
katiliyorum yontinde olumlu goriis belirtmislerdir.

Okul, 8grencilerin ve personelin giivenligini
saglamak icin uygun giivenlik 6nlemleri alir.

6%
4% ‘

u Kesinlikle = Katiliyorum = Kararsizim = Kesinlke Katilmiyorum = Katilmiyorum
Katiliyorum

Sekil 44 Okul, 6grencilerin ve personelin giivenligini saglamak icin uygun giivenlik 6nlemleri alir

“Okul, yeni kabul edilen 6grencilere uygun destegi saglar.” sorusuna katilmis olan
velilerin %16’s1 katillyorum, %64t kesinlikle katiliyorum yoniinde olumlu goris

belirtmislerdir.

Okul, yeni kabul edilen &grencilere uygun destegi
saglar.

u Kesinlikle = Katiliyorum = Kararsizim = Kesinlkle Katilmiyorum = Katilmiyorum
Katiliyorum

Sekil 45 Okul, yeni kabul edilen 6grencilere uygun destegi saglar

“Okul, ¢ocugumun okumaya olan ilgisini gelistirmesine yardimci olabilir.”
sorusuna katilmis olan velilerin %19"u katiliyorum, %62’i kesinlikle katilryorum yontinde
olumlu gortis belirtmislerdir.

Okul, cocugumun okumaya olan ilgisini
gelistirmesine yardime olabilir.

= Kesinlikle = Katiliyorum = Kararsizim = Kesinlkle Katilmiyorum = Katilmiyorum
Katilyorum

Sekil 46 Okul, cocugumun okumaya olan ilgisini gelistirmesine yardimci olabilir
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“Okul c¢ocugumun Ogrenme ilgisini giiclendiriyor.” sorusuna katilmis olan
velilerin %281 katiliyorum, %551 kesinlikle katiliyorum yontinde olumlu goris

belirtmisglerdir.

Okul gocugumun 6grenme ilgisini gliclendiriyor.

u Kesinlikle = Katiliyorum = Kararszim = Kesinlide Katilmyorum = Katimiyorum
Katiliyorum

Sekil 47 Okul cocugumun 6grenme ilgisini giiclendiriyor

“Okul cocugumun ahlaki gelisimini tesvik edebilir.” sorusuna katilmis olan
velilerin %211 katiliyorum, %61'i kesinlikle katiliyorum yoniinde olumlu goris

belirtmislerdir.

Okul cocugumun ahlaki gelisimini tegvik edebilir.

u Kesinlikle  ® Katiliyorum = Kararszim = Kesinlkle Katilmiyorum = Katilmiyorum

Sekil 48 Okul cocugumun ahlaki gelisimini tesvik edebilir

“Okulda kullamilan degerlendirme yontemleri cocugumun gelisimini ttim
yonleriyle anlamama yardimci oluyor.” sorusuna katilmis olan velilerin 9%22’si

katiliyorum, %611 kesinlikle katiliyorum yoniinde olumlu gortis belirtmislerdir.

Okulda kullanilan degerlendirme yontemleri
cocugumun gelisimini tiim yonleriyle anlamama
yardimei oluyor.

u Kesinlikle = Katiliyorum = Kararsizim = Kesinlkde Katilmiyorum = Katilmryorum
Katiliyorum

Sekil 49 Okulda kullanilan degerlendirme yontemleri cocugumun gelisimini tiim yonleriyle anlamama yardimci oluyor
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“Okul, cocugumun oOgrenme performanst ve gelisimi hakkinda beni iyi
bilgilendiriyor.” sorusuna katilmis olan velilerin %21’i katiliyorum, %61’i kesinlikle
katilryorum yontinde olumlu gortis belirtmislerdir.

Okul, cocugumun 8grenme performansi ve
gelisimi hakkinda beni iyi bilgilendiriyor.

4%

\

wKesinlikle  ® Katlyorum = Kararsizm = Kesinlkle Katilmiyorum = Kztilmiyorum
Katiliyorum

Sekil 50 Okul, gocugumun 6grenme performansi ve gelisimi hakkinda beni iyi bilgilendiriyor

“Okul cocuguma duygusal rahatsizik ve 6grenme gticliikleri ile karsilastiginda
yeterli destegi ve rehberlik saglar.” sorusuna katilmis olan velilerin %23’ti katiliyorum,

%55’ kesinlikle katilryorum ydntinde olumlu goriis belirtmislerdir.

Okul gocuguma duygusal rahatsizlik ve 6grenme
guglikleri ile kargilastiginda yeterli destegi ve
rehberlik saglar.

s Kesinlikle = Katiliyorum = Kararszim = Kesinlkle Katlmiyorum = Katilmiyorum
Katiliyorum

Sekil 51 Okul cocuguma duygusal rahatsizlik ve 6grenme giicliikleri ile karsilastiginda yeterli destegi ve rehberlik saglar

“Ogretmenlerin benimle iletisim kurma yéntemlerinden memnunum.” sorusuna
katilmis olan velilerin %28’i katiliyorum, %55’i kesinlikle katiliyorum yoniinde olumlu
gorts belirtmislerdir.

Ogretmenlerin benimle iletisim kurma
yontemlerinden memnunum.

4%

u Kesinlikle = Katiliyorum = Kararsizim = Kesinlkle Katilmiyorum = Katilmiyorum
Katiliyorum

Sekil 52 Ogretmenlerin benimle iletisim kurma yéntemlerinden memnunum
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“Herhangi bir problem durumunda miidiir endiselerime cevap veriyor.” sorusuna
katilmis olan velilerin %20’si katiliyorum, %65’i kesinlikle katiliyorum ydntinde olumlu
gortus belirtmislerdir.

Herhangi bir problem durumunda midar
endiselerime cevap veriyor.

3%

R

u Kesinlikle = Katilyorum = Kararsizim = Kesinlkle Katilmiyorum  » Katlmiyorum
Katiliyorum

Sekil 53 Herhangi bir problem durumunda miidiir endiselerime cevap veriyor

“Okulda, velilerin ihtiyaclarina uygun egitim faaliyetleri diizenlenir.” sorusuna
katilmis olan velilerin %22’si katiliyorum, %61’i kesinlikle katiliyorum yontinde olumlu

gorts belirtmislerdir.

Okulda, velilerin ihtiyaglarina uygun egitim
faaliyetleri diizenlenir.

= Kesinlikle = Katiliyorum = Kararsizim = Kesinlkle Katilmiyorum = Katlmiyorum
Katliyorum

Sekil 54 Okulda, velilerin ihtiyaglarma uygun egitim faaliyetleri diizenlenir

“Okul, cocuklarin gelisimini desteklemek icin velilerle iyi bir iliski kurar.”
sorusuna katilmis olan velilerin %21’i katilryorum, %59’u kesinlikle katiliyorum yoniinde
olumlu gortis belirtmislerdir.

Okul, cocuklarin gelisimini desteklemek igin
velilerle iyi bir iligki kurar.

6% %
b

a\

u Kesinlikle = Katiliyorum = Kararsizim = Kesinlkle Katilmiyorum = Katilmiyorum
Katiliyorum

Sekil 55 Okul, ¢ocuklarin gelisimini desteklemek i¢in velilerle iyi bir iliski kurar
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“Okul, aktif veli katilimini tesvik eder.” sorusuna katilmis olan velilerin %22’si

katiliyorum, %581 kesinlikle katiliyorum yoniinde olumlu gortis belirtmislerdir.

Okul, aktif veli katilimini tesvik eder.

5%

Al

u Kesinlikle = Katlliyorum = Kararsizim = Kesinlkle Katilmiyorum = Katilmiyorum
Katiliyorum

Sekil 56 Okul, aktif veli katilimini tegvik eder

“Okulun veli etkinliklerine aktif olarak katilirim.” sorusuna katilmis olan velilerin

%19"u katiliyorum, %62’i kesinlikle katiliyorum yoniinde olumlu goriis belirtmislerdir.

Okulun veli etkinliklerine aktif olarak katilirim.

4%

\

= Kesinlikle = Katiliyorum = Kararsizim = Kesinlkle Katilmiyorum = Katilmiyorum
Katiliyorum

Sekil 57 Okulun veli etkinliklerine aktif olarak katilirnm
“Bir veli olarak okula aidiyet hissediyorum.” sorusuna katilmis olan velilerin

%23"t katilryorum, %61’i kesinlikle katilryorum ydntinde olumlu goriis belirtmislerdir.

Bir veli olarak okula aidiyet hissediyorum.

‘,

u Kesinlikle = Katiyorum = Kararsizim = Kesinlkle Katilmiyorum = Katilmiyorum
Katiliyorum

Sekil 58 Bir veli olarak okula aidiyet hissediyorum
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“Cocugumun ev odevlerini tamamlamasini saglarim.” sorusuna katilmis olan
velilerin %20’si katiiyorum, %641 kesinlikle katiliyorum yoniinde olumlu goriis

belirtmiglerdir.

Cocugumun ev édevlerini tamamlamasini
saglarim.

mKesinlikle = Katliyorum = Kararsizim = Kesinlkle Katilmiyorum = Katilmiyorum
Katiliyorum

Sekil 59 Cocugumun ev ddevlerini tamamlamasini saglarim

“Cocugumu okumaya tesvik ederim.” sorusuna katilmis olan velilerin %18'i

katiliyorum, %651 kesinlikle katiliyorum yontinde olumlu gortis belirtmislerdir.

Cocugumu okumaya tesvik ederim.

4%

\

s Kesinlikle = Katiliyorum = Kararsizm = Kesinlkle Katilmryorum = Katilmiyorum
Katiliyorum

Sekil 60 Cocugumu okumaya tesvik ederim
“Cocugumun her giin okula gitmesini saglarim.” sorusuna katilmis olan velilerin

%19"u katiliyorum, %62’i kesinlikle katilryorum ydniinde olumlu gortis belirtmislerdir.

Cocugumun her giin okula gitmesini saglarim.

4%

Al

u Kesinlikle = Katiliyorum = Kararszim = Kesinlkle Katilmiyorum = Katilmiyorum
Katiliyorum

Sekil 61 Cocugumun her giin okula gitmesini saglarim
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“Cocugumun egitiminde aktif bir ortagim.” sorusuna katilmis olan velilerin %19"u

katiliyorum, %62’i kesinlikle katiliyorum yoniinde olumlu gortis belirtmislerdir.

Cocugumun egitiminde aktif bir ortagim.

4%

%

u Kesinlikle = Katiliyorum = Kararsizim = Kesinlkle Katilmiyorum = Katilmiyorum
Katiliyorum

Sekil 62 Cocugumun egitiminde aktif bir ortagim

2.7. Okul/Kurum I¢i Analiz
2.7.1. Teskilat Semasi

Ramazan SAKAR
Okul Miidiirii

Ahmet KOK
Miidiir Bagyarduncist

Osman CUHADAR Mustafa KAPLAN Halil TUTEN Stileyman KOLUTEK | Cengiz YILDIRIM Ebru BOZDOGAN
Miidiir Yardimeist Miidiir Yardimeist Miidiir Yardmeisar | Teknik Miidiir Yard. Miidiir Yardmeist Miidiir Yardimeist

2.7.2. Insan Kaynaklar1

Okulumuzun calisanlarina iliskin bilgiler altta yer alan tabloda belirtilmistir.

Tablo 3. Personel Biliﬂeri o

Okul Miidiirii ve Miidiir Yardimcisi 7 1 8

Brang Ogretmeni 79 23 102

Rehber Ogretmen 1 0 1

Idari Personel 4 0

Yardimci Personel 6 1 7

Giivenlik Personeli 0 0 0
Toplam Calisan Sayilar1 97 25 122
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2.7.3.Teknolojik Diizey

Teknolojik kaynaklar basta olmak tizere okulumuzda bulunan calisir durumdaki
donanim malzemelerine iliskin bilgilere Tablo 6’da yer verilmistir.

Tablo 6. Teknolojik Kaynaklar Tablosu

Akilli Tahta Sayist 58 Yazici Sayisi 10
Masatistii Bilgisayar Sayis1 200 Fotokopi Makinas1 Say1s1 3
Tasmabilir Bilgisayar Sayis1 0 TV Sayist 3
Projeksiyon Sayis1 1 Internet Baglanti Hiz1 192
2.7.4. Mali Kaynaklar

Kurumun mali kaynaklari, biitce btiyiikliigii, doner sermaye, okul-aile birligi gelirleri,
kantin vb. gelirler ve harcama kalemleri ortaya konulur. Biitce islemlerinin kim
tarafindan ytratuldigu belirtilir. Enflasyon orani da dikkate alinarak plan donemi
boyunca gerceklesecek kaynak artisi tahmini olarak belirlenir.

Okulumuzun genel biitce 6denekleri, okul aile birligi gelirleri ve diger katkilarda
dahil olmak {tizere gelir ve giderlerine iliskin son ii¢ yil gerceklesme bilgileri alttaki
tabloda verilmistir.

Tablo 7. Gelir/Gider Tablosu

2021 14.350,00 709,39
2022 12.889,30 10.869,29
2023 0,00 0,00

2.7.5. Istatistiki Veriler

Okulumuzun binas ile acik ve kapali alanlarma iliskin temel bilgiler Tablo 8'de yer
almaktadir.

Tablo 8. Okul Yerleskesine Iliskin Bilgiler

Okul Kat Sayis1 2 Cok Amagli Salon X
Derslik Sayis1 4 Cok Amacli Saha X
Derslik Alanlar1 (m2) 30 Kittuphane X



Kullanilan Derslik Sayis1 4 Fen Laboratuvari X
Sube Sayis1 44 Bilgisayar Laboratuvar: X
[dari Odalarin Alani (m2) 35 Is Atolyesi X
Ogretmenler Odasi (m2) 20 Beceri Atolyesi X
Okul Oturum Alani (m2) 5500 Pansiyon X
Okul Bahgesi (Acik Alan)(m2) 19092

Okul Kapal1 Alan (m2) 11000

Sanatsal, Dbilimsel ve sportif 0
amagl toplam alan (m?)

Kantin (m2) 50
Tuvalet Sayis1 36

Sinif ve Ogrenci Bilgileri

Okulumuzda yer alan siniflar ve bu siniflarda 6grenim goren 6grenci sayilar: alttaki
tabloda yer almaktadr.

Tablo 9. Ogrenci Sayilart

Sinifi Kiz Erkek | Toplam | Sinfi Kiz Erkek | Toplam
9A 0 33 33 11A 0 18 18
9C 0 16 16 11C 0 6 6
9E 0 31 31 11E 0 22 22
9F 0 30 30 11F 0 15 15
9K 0 33 33 11K 0 15 15
M 0 26 26 11M 0 7 7
90 0 31 31 110 0 22 22
9S 0 29 29 11S 0 17 17
T9A 0 19 19 T11A 0 19 19
T9E 0 30 30 T11E 0 23 23
T90 0 28 28 T110 0 22 22
10A 0 24 24 12A 0 16 16
10C 0 21 21 12C 0 8 8
110E 0 24 24 12E 0 22 22
10F 0 27 27 12F 0 19 19
10K 0 18 18 12K 0 14 14
10M 0 17 17 12M 0 8 8
100 1 26 27 120 0 10 10
10S 0 27 27 125 0 20 20

40



T10A 14 14 T12A 0 18 18
T10E 19 20 T12E 18 18
T100 27 27 T120 0 22 22

2.8. Cevre Analizi (PESTLE)

Cevre analiziyle okul/kurum tizerinde etkili olan veya olabilecek politik,
ekonomik, sosyo-kiiltiirel, teknolojik, yasal gevresel dis etkenlerin tespit edilmesi
amagclanir. Dis cevreyi olusturan unsurlar (niifus, demografik yapi, cografi alan, kentsel
gelisme, sosyokiltiirel hayat, ekonomik, sosyal, politik, kiiltirel durum, cevresel,
teknolojik ve rekabete yonelik etkenler vb.) okul ve kurumun kontrolii disindaki
kosullara bagh ve farkli egilimlere sahiptir. Bu unsurlar dogrudan veya dolayl olarak
okul/kurumun faaliyet alanlarini etkilemektedir.

Bu analizde; biiyiik resme bakarak idareyi etkileyen veya etkileyebilecek
degisiklikler, egilimler vb. durumlarin simiflandirilmas: saglanmistir. Analiz adinda yer

alan bas harflerden de anlasilacag: gibi idare tizerinde etkili olan/olabilecek;

* Politik (Political)
* Ekonomik (Economic)
* Sosyokiiltiirel (Socio-cultural)

* Teknolojik (Technological)

* Yasal (Legal)

* Cevresel (Environmental)

dis etkenler tespit edilmistir. Analizde ayrica; tespit edilen hususlar gerceklestiginde
olusturacag1 potansiyel firsat ve tehditler ortaya konulacaktir. Boylece tespitlerin ve

ihtiyaglarin belirlenmesi ve buna yonelik stratejilerin gelistirilmesi saglanacaktr.

Tablo 10. PESTLE Analizi

P (Politik) E (Ekonomik) | S Sesyokiiltiirel) | T Teknolojik) | L (Yasal) E (Cevresel)

e Kalkinma o Okul/kurumun | e Kariyer oOkul/kurumun | «Ulusal ve e Hava ve su
Plani ve Orta bulundugu beklentileri, teknoloji Uluslararasi kirlenmesi,
Vadeli cevrenin genel |e Ailelerin ve kullanim Mevzuat e Toprak yapisi,
Program, gelir durumu, Ogrencilerin Durumu *Mevzuat o Bitki ortiisii,

o Bakanlik, il ve | e Is kapasitesi, bilinclenmeleri, | e- Devlet Degisiklikleri |e Dogal
ilge stratejik e Okul/kurumun |e Aile yapisindaki uygulamalari, | *Saglik, kaynaklarin
planlarinin gelirini arttirict degismeler (genis |o Dijital Giivenlik, korunmasi i¢in
incelenmesi, unsurlar, aileden ¢ekirdek Platformlar Egitim gibi yapilan

e Yasal o Okul/kurumun aileye) tizerinden Sektorel caligmalar,
yiikiimliiliikleri | giderlerini e e- Devlet uzaktan egitim | Diizenlemeler |e Cevrede
n belirlenmesi, arttiran uygulamalari, imkanlari, yogunluk

e Olusturulmast unsurlar, e Okul/kurumun o Okul/kurumun gosteren
gereken kurul | e Tasarruf teknoloji kullanim | sahip olmadig1 hastaliklar,
ve saglama Durumu teknolojik e Dogal afetler
komisyonlar, imkanlari, o Niifus artis1, Gog, araglar (deprem
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e Okul/kurum
¢evresindeki
politik durum.

o Issizlik e Niifusun yas e Personelin ve kusaginda
durumu, gruplarina gore ogrencilerin bulunma, Covid
o Mal-iiriin ve dagilimi, teknoloji 19, kene
hizmet satin e Hayat kullanim vakalar1 vb.)
alma beklentilerindeki kapasiteleri,
imkanlari, degisimler (Hizli |e Personelin ve
o Kullanilabilir para kazanma ogrencilerin
biitce hirs, liiks yasama | sahip oldugu
diiskiinliik, kirsal teknolojik
alanda kentsel araglar,
yasam), e Teknoloji
e Beslenme alanindaki
aligkanliklari, gelismeler
eDegerler, mesleki |¢ Teknolojinin
etik kurallar1 vb. egitimde
kullanimi1

2.9. GZFT (Giiclii, Zayif, Firsat, Tehdit) Analizi

GZFT (Guglu Yonler, Zayif Yonler, Firsatlar ve Tehditler) durum analizi
kapsaminda kullanilan temel yontemlerdendir. Okulumuzun mevcut durumunu ortaya
koyabilmek icin genis katilimli bir grup ile GZFT analizi yapilmustir.

Okulumuzda yapilan GZFT analizinde okulun giiclii ve zayif yonleri ile okulumuz
icin firsat ve tehdit olarak degerlendirilebilecek unsurlar tespit edilmistir.

Giiclii Yonler

Ogrenciler

Calisanlar

Veliler

Ogrgtmenlerle ihtiya¢c duydugumda rahatlikla goriisebilmesi
TUBITAK, yerel ve ulusal projelere katilim orani

Okulumuzda alian kararlarin ¢alisanlarin katilimiyla alinmasi
Kurum kulttirta

Ekip ruhu

Proje tabanh etkinlikler

Yoneticilerin yeterlilik diizeyi

Yonetici-6gretmen-6grenci ve veli iletisimi

Is birlikci faaliyetler

E-Okul Veli Bilgilendirme Sistemi ile okulun internet sayfasini
dtizenli olarak takip etmesi
Etkinliklere katilim ve tesvik
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Donanim

Biitce

Yonetim Siirecleri

Iletisim Siirecleri

Bina ve Yerleske

Okul, teknik arag¢ ve gere¢ yoniinden yeterli donanima sahip
olmasi

Alkalli tahta

Bilgisayar laboratuvar1

Gigclu internet ag1

Doner sermaye isletmesinin olmasi
Okul aile birligi
Hayirsever destekleri

Yonetim stirecinin adil, tarafsiz ve objektif olmasi
Okul, 6grenci ve veli iletisim aginin giiclii olmasi

Okul bahge alaninin genis olmasi
Derslik basina diisen 6grenci sayisi
Ogretmen bagina diisen 6grenci sayist
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Zayif Yonler

Ogrenciler

Veliler

Bina ve Yerleske
Donanim

Bitce

Calisanlar

Yonetim Stiregleri

Firsatlar

Politik
Ekonomik

Sosyolojik
Teknolojik

Mevzuat-Yasal
Ekolojik

Tehditler
Politik

Ekonomik
Sosyolojik

Teknolojik
Mevzuat-Yasal

Ekolojik

Akademik seviyesi diisiik 6grencilerin okulumuza gelmesi
Cevre faktorleri

Ogrencilerin akademik durumlarin takip etmemeleri
Dersliklerin farkli binalarda bulunmasi ve kiiciik olmasi
Laboratuvarlarin teknolojinin gerisinde kalmas:

Okul aile birliginin biitcesinin yetersizligi.

Destek Personel sayisinin yetersizligi

Idari personelin ti¢ farkli kuruma dagitilmasi

Mesleki Yeterlik Kurumu kanunuyla, isgticinde calisan kisilerde
mesleki yeterlik istenmesinin mecburi bir hal almasz.

Meslek Lisesi mezunlarimin KPSS ile diger alanlara gore daha
kolay memuriyete gegmesi

Okulumuzun merkezi bir yerde olmasi sebebiyle, tercih edilen bir
okul haline gelmesi.

Isletmelerde beceri egitimi ve staj calismalar1 yolu ile 6grencilerin
is hayatmin geregi olan bilgi, beceri ve yeteneklerle donatilmasi

Mezun &grencilerimize ISYERI ACMA belgesinin verilmesi

Okul bahgesinin kullanigli olmast

Meslek Lisesi imajinin toplumda hep olumsuz anilmasi.
Biitce imkanlarmin yeterli olmamasi

Okulumuzun konumu itibariyle, okul cevresinde sigara, Maras
agizotu gibi zararli maddelerin kolaylikla saglanabilecegi ve
kullanabilecegi alanlarmn olmasi.

Teknolojik gelismeleri takip etme noktasinda, okulun maddi
imkanlarinin yeterli olmamasi

Ortaokul ve 9.smiflarda ogrenci yonlendirmelerinin yasal
cercevede zorunlu olmamasi

Okul gevresinin egitim 6gretime olumsuz etkilerinin olmasi
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2.10. Tespit ve Ihtiyaclarin Belirlenmesi

Durum analizi cergevesinde gerceklestirilen tiim calismalardan elde edilen veriler;
paydas anketleri, toplanti tutanaklar1 vs. goz oniinde bulundurularak ©zet bir bakis
gelistirilmesi stirecidir. Olusturulan tablo amag¢ ve hedeflere ulasmak i¢in temel yapiy1
olusturacaktir.

Tablo 11. Tespit ve Thtiyaclar1 Belirlenmesi

Durum Analizi Asamalar1 | Tespitler Thtiyaglar
Uygulanmakta Olan izleme ve degerlendirme izleme ve degerlendirme
Stratejik calismalarinda eksiklikler icin etkin bir sistem
Planin Degerlendirilmesi | saptanmistir. kurulmasi

. e : Aileler ile iliskileri
Paydas Analizi Aileler ile iletisim ve is giligl(fr{(iiielclgklb?ll:l

birligi yetersizdir. ekosistemin kurulmasi

Ogrencilerin 68renme

. ) 7 » Yaparak ve yasayarak Is
Okul I¢i Analiz Stl.ilzlggl (%53653;1)]23 sezly il birlik¢i 6gretim tekniklerine
}b',grenmeodir y agirlik verilmesi
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BOLUM III



GELECEGE BAKIS

MISYON, VIZYON VE TEMEL DEGERLER

Okul Mudiirliigtimiiztin Misyon, vizyon, temel ilke ve degerlerinin olusturulmasi
kapsaminda ogretmenlerimiz, oOgrencilerimiz, velilerimiz, calisanlarimiz ve diger
paydaslarimizdan alinan gortisler, sonucunda stratejik plan hazirlama ekibi tarafindan
olusturulan Misyon, Vizyon, Temel Degerler; Okulumuz {ist kurulana sunulmus ve {ist
kurul tarafindan onaylanmustur.

MISYON

Genglerimizi bir taraftan hayata ve tist 6grenime hazirlarken bir taraftan da
ozgiiveni yiiksek, girisimciligi benimsemis, ulusal ve uluslararasi is piyasalariin aradigi
nitelikte mesleki bilgi, beceri ve is aliskanliklarin1 kazanmais; ahilik degerleri ile yogrulmus
bir meslek ahlakini, is saglig1 ve gtivenligi kiiltiirtinti meslek yasaminin en 6nemli prensibi
haline getirmis bireyler olarak yetismelerini saglamaktur.

ViZYON

[limizde ortadgretim alaninda Mesleki ve Teknik Egitimde lider ve 6ncii vasfimizi
devam ettirmek.

TEMEL DEGERLERIMIZ
1) Genellik ve esitlik
2) Planhlik

3) Ferdin ve toplumun ihtiyaglar1
4) Yoneltme

5) Egitim Hakk1
6) Firsat ve Imkan Esitligi

7) Sureklilik

8) Atatiirk Inkilap ve Ilkeleri ve Atatiirk Milliyetciligi
9) Demokrasi Egitimi

10) Laiklik

11) Bilimsellik

12) Karma Egitim

)
)
13) Okul ve ailenin isbirligi
14) Her yerde Egitim

)

15) Ahilik ve Meslek Ahlaki
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Bu boltimde, stratejik amaclar, hedefler, performans gostergeleri ile stratejiler yer

almaktadir.

TEMA: Egitim Ogretime Erisim ve Katilim

Okul/Kurum Tiirii: Mesleki ve Teknik Anadolu Lisesi (MTAL)

A1. Ogrencilerin egitim ve 6gretime etkin katilimlariyla tamamlamalarini

Gostergeleri

Amag saglamak.
Hedef H1.1. Ogrencilerin okula erisim, devam ve okulu tamamlama oranlari artirilacaktir.
ede
PG1.1.1. Bir egitim ve 6gretim yilinda devamsizlik siiresi 20 glinden (mazeretli ve
mazeretsiz) fazla olan 6grenci orani (%30)
PG1.1.2. Bir egitim ve 6gretim yilinda sinif tekrar eden 6grenci orani (%5)
PG1.1.3. Bir egitim ve 06gretim yilinda 6rglin egitimden ayrilan 6grenci orani (%3)
Performans PG1.1.4. Okula kayit olanlarin mezun olma orani (%80)

PG1.1.5. Bir egitim ve 6gretim yilinda destekleme ve yetistirme kurslarina kayit
yaptiran 6grenci orani (%0,5)

PG1.1.6. Destekleme ve yetistirme kurslarindaki toplam ders saatinin 1/5’ine devam
etmeyen 6grenci orani (%0,3)

Stratejiler

S1. Ogrencilerin devamsizlik nedenleri belirlenecek, 6grenci ve veli is birligiyle bu
nedenleri ortadan kaldirmaya yonelik calismalar yiritilecektir.

S2. Ogrenci devamsizliginin olumsuz etkilerini azaltmaya yénelik eksik kazanimlarin
giderilmesi, sosyal etkinlikler, uzaktan 6grenme olanaklarina iliskin farkindalik
calismalari gibi telafi tedbirleri alinacaktir.

S3. Okul ortaminin 6grenciler i¢in cazip hale gelmesini saglayacak sosyal, sportif
vb. imkanlar artirilacaktir.

S4. Sinif tekrari nedenleri arastirilarak buna yonelik 6nleyici tedbirler
gelistirilecektir.

S5. DYK kurslarina devamsizlik nedenleri arastirilarak devamsizligl azaltacak
calismalar yapilacaktir.

S6. Ogrencilerin 6rgiin egitimden ayrilma nedenleri arastirilip okul kaynakli
nedenlerin ortadan kaldirilmasina yonelik tedbirler alinacaktir.

S7. Ozel egitim ihtiyaci olan &grencilerin uygun alanda egitim alabilmeleri icin
rehberlik ve yonlendirme faaliyetleri yapilacaktir.

S8. Ogrencilerin okula, okul kiiltiiriine ve egitim alacaklari alana uyumunu
gliclendirmek icin ¢alismalar yuritilecektir.
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TEMA: Egitim Ogretime Erisim ve Katilim

Okul/Kurum Turi: Mesleki ve Teknik Anadolu Lisesi (MTAL)

Amag A1. Ogrencilerin egitim ve 6gretime etkin katihmlariyla tamamlamalarini saglamak.
Hedef H1.2. Ogrencilerin ders disi etkinliklere katilim oranlari artirilacaktir.
PG1.2.1. Bir egitim ve 6gretim yilinda bilimsel, sosyal, kiltiirel, sanatsal ve sportif
alanlarda kurum igi ve kurum disi en az iki faaliyete katilan 6grenci orani (% 10)
Performans PG1.2.2. Bir egitim ve 6gretim yilinda en az iki toplum hizmeti faaliyetine katilan 6grenci
Gostergeleri orani (%65)

PG1.2.3. Bir egitim ve 6gretim yilinda yerel, ulusal ve uluslararasi proje, yarisma vb.
etkinliklere katilan 6grenci orani (%3)

Stratejiler

S1. Her bir 6grencinin bir kullip faaliyetinde aktif olarak yer almasi saglanarak kuliip
faaliyetlerinin etkinligi artirilacaktir.

S2. Ogrencilerin seviyelerine uygun olarak toplumsal sorunlarin ¢éziimiine katki
saglamak amaciyla afet ve acil durum, ¢evre, egitim, spor, kiltir ve turizm, saglk ve
sosyal hizmetler alanlarinda toplum hizmeti faaliyetlerine katilimlari artirilacaktir.
S3. Ogrencilerin yerel, ulusal ve uluslararasi proje ve yarismalara katiimalari tesvik
edilecektir.

S4. Okulda egitimi verilen meslek alanlarinin 6gretim programi kazanimlarina uygun
olarak kurum disi etkinliklere katihm tesvik edilecektir.

S5. Okulda olusturulacak bilim kultbi aracihigiyla yerel diizeyde etkinliklerin diizenlemesi
saglanacaktir.

S6. Sektorle is birligi icerisinde yuritilen bilimsel, sosyal, kiiltlirel, sanatsal ve sportif
alanlardaki faaliyetler artirilacaktir.

TEMA: Egitim ve Ogretimde Kalite

Okul/Kurum Turi: Mesleki ve Teknik Anadolu Lisesi (MTAL)

A2. Ulusal ve uluslararasi alanda mesleki yeterliligi ile kabul géren, mesleki degerlere

Amag sahip, yaraticl, yenilikgi, girisimci, Gretken, ekonomiye deger katan ehil isglicii
yetistirilmesi saglanacaktir.
Hedef H2.1. Ogrencilerin genel derslerdeki basari ortalamalari artirilacaktir.
PG2.1.1. Matematik dersi not ortalamasi, 52
£ PG2.1.2. Tuirk dili ve Edebiyati dersi not ortalamasi, 59
Ptir ormans. PG2.1.3. Ortak dersler not ortalamasi, 58
Gostergeleri PG2.1.4. Yabanci dil dersleri not ortalamasi, 45

PG2.1.5. Ogrenci basina okunan kitap ortalamasi, 2

Stratejiler

S1. Ogrencilerin genel derslerdeki kazanim eksiklikleri tespit edilerek destekleme ve
yetistirme kurslariyla akademik yeterliklerinin artirilmasi saglanacaktir.

S2. Uzaktan egitim videolari araciligiyla 6grencilerin tamamlayici ve destekleyici egitim
almalari saglanacaktir.

S3. Okulda diizenlenen miinazara, panel vb. etkinlikler vasitasiyla 6grencilerin dili
kullanma ve kendilerini ifade etme becerileri gelistirilecektir.

S4. Ogrencilerin kitap okumasini tesvik etmek icin etkinlikler diizenlenecektir.

S5. Okul icinde makale, kompozisyon yazma, resim yapma vb. yarismalar diizenlenecek ve
ogrencilerin 6dillendirilmesi saglanacaktir.

S6. Derslerde proje tabanli yontem kullanilarak 6grencilerin analiz, sentez ve
degerlendirme becerilerinin gelistirilmesi saglanacaktir.

S7. Her bir 6grencinin hazir bulunusluk seviyesine uygun en az bir proje ve etkinlige
katilmasi saglanacaktir.
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TEMA: Egitim ve Ogretimde Kalite

Okul/Kurum Turi: Mesleki ve Teknik Anadolu Lisesi (MTAL)

A2. Ulusal ve uluslararasi alanda mesleki yeterliligi ile kabul géren, mesleki degerlere
sahip, yaratici, yenilikgi, girisimci, Gretken, ekonomiye deger katan ehil isglicli

L yetistirilmesi saglanacaktir.
H2.2. Ogrencilerin mesleki beceri ve yetkinlikleri gelistirilecektir.
Hedef
PG2.2.1. Meslek dersleri yil sonu puan ortalamasi, 75
PG2.2.2. Beceri egitimi yil sonu puan ortalamasi, 90
PG2.2.3. Beceri egitimi alan 6grencilerden isletmenin 6grenci becerileri ile ilgili
memnuniyet orani % 95
PG2.2.4. Beceri egitimi alan 6grencilerden isletmenin mesleki etik ile ilgili
memnuniyet orani %85
PG2.2.5. Ogrencilerin beceri egitimi aldiklari isletmeden memnuniyet orani % 82
Performans PG2.2.6. Yesil becerilerle ilgili hazirlanan en az bir etkinlik/projeye katilan 6grenci
Gostergeleri

orani % 2

PG2.2.7. Oncelikli olarak yapay zek3, ileri teknoloji vb. konularda iretilen proje
sayisi (bilisim, elektrik ve elektronik teknolojileri alani) 2

PG2.2.8. Oncelikli olarak yapay zek3, ileri teknoloji vb. alanlarda yerel, ulusal ve
uluslararasi boyutlarda katilim saglanan etkinlik sayisi 3

PG2.2.9. Bulus, patent, marka ve faydali model basvuru sayisi O

S1. Meslek derslerinde proje tabanl yontem kullanilarak 6grencilerin analiz, sentez
ve degerlendirme becerilerinin gelistiriimesi saglanacaktir.

S2. Bakanlik tarafindan hazirlanan egitim-is ahlaki ve 6grenci yeterlilikleri
anketlerinin isletmeler ve 6grenciler tarafindan doldurmasi saglanacaktir. Anket
sonuglari degerlendirilerek sonuglara uygun stratejiler belirlenecektir.

S3. Ogrencilerin atélye ve laboratuvar derslerinde fiziki mekan sorumlulugu almasi
saglanarak ogrencilerde sorumluluk bilinci gelistirilecektir.

Stratejiler S4. Mesleki ve teknik egitimle ilgili yerel, ulusal ve uluslararasi boyutta diizenlenen
etkinliklere katilim saglanacaktir.

S5. Ogrencilerin alanlarinda becerilerini gelistirmelerini, mesleki yeterliklerinin
farkina varmalarini saglamak amaciyla fikri mulkiyet alaninda calismalar
gelistirilecektir.

S6. Cevre okullarda egitim goren 6grencilerde iklim degisikligi ve yesil donisim
konularinda farkindalik olusturulmasina yonelik faaliyetler gerceklestirilecektir.
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TEMA: Egitim ve Ogretimde Kalite

Okul/Kurum Tiirii: Mesleki ve Teknik Anadolu Lisesi (MTAL)

A2. Ulusal ve uluslararasi alanda mesleki yeterliligi ile kabul goren, mesleki degerlere

Amag sahip, yaratici, yenilikgi, girisimci, Gretken, ekonomiye deger katan ehil isglicii

yetistirilmesi saglanacaktir.
f H2.3. Bir Ust 6grenime yerlesen mesleki ve teknik ortadgretim 6grencileri sayisi

Hede artirilacaktir.
PG2.3.1. Alaninda bir Ust 6grenime yerlesen 6grenci orani % 8

Performans P o . 0

- . PG2.3.2. On lisans programlarina yerlesen 6grenci orani % 6
Gostergeleri

PG2.3.3. Lisans programlarina yerlesen 6grenci orani % 2

Stratejiler

S1. Destekleme ve yetistirme kurslariyla 6grencilerin genel bilgi ve kiltur
derslerindeki yeterlilikleri arttirilacaktir.

S2. Dijital platformlarla 6grenciler akademik anlamda desteklenecektir.

S3. Ogrencileri ilgi, yetenek ve ihtiyaclari dogrultusunda bir iist grenim
programina hazirlayacak mesleki ve egitsel rehberlik faaliyetleri ytrutilecektir.

TEMA: Egitim ve Ogretimde Kalite

Okul/Kurum Tiirii: Mesleki ve Teknik Anadolu Lisesi (MTAL)

A2. Ulusal ve uluslararasi alanda mesleki yeterliligi ile kabul géren, mesleki degerlere

Amag sahip, yaratici, yenilikgi, girisimci, Uretken, ekonomiye deger katan ehil isglicl
yetistirilmesi saglanacaktir.
H2.4. Ogrencilerin akademik ve yasam becerileri gelistirilmesi icin rehberlik faaliyetleri
Hedef glclendirilecektir.
PG2.4.1. Ogrenci goriismeleri sayisi 653
PG2.4.2. Veli goriismeleri sayisi 356
Performans PG2.4.3. Ogretmen goériismeleri sayisi 110
Gostergeleri  PG2.4.4. Dizenlenen etkinlik sayisi 13

PG2.4.5. Bireysel ve grup basarisini arttirma uygulamalari sayisi 25
PG2.4.6. Dizenlenen kariyer glinii sayisi 5

Stratejiler

S1. Sinif rehber 6gretmen ve okul rehber 6gretmen arasindaki ¢alisma is birligi
slclendirilerek saglikh ruh yapisina sahip, kendisini kesfetmeyi 6grenmis mutlu bireyler
yetistirmeyi saglamak amaciyla etkinlikler/uygulamalar gercgeklestirilecektir.

S2. Rehberlik faaliyetlerinin 6nemi ile ilgili 6gretmenlere yonelik farkindalik faaliyetleri
gelistirilecektir.

S3. Ogrencilerin yas donem 6zellikleri, bu dénemde karsilasilabilecek sorunlar ve bu
sorunlarla bas etme, 6grenci-veli saglikl iletisim kurma yontemleriyle ilgili velilere yonelik
etkinlikler diizenlenerek velilerin egitim sireclerinde yer almasi saglanacaktir.

S4. Mesleki ve teknik ortadgretimden mezun ve alanlarinda basari saglamis bireylerle
birlikte kariyer giinleri diizenlenerek 6grencilerin motivasyonlarinin artirilmasi
saglanacaktir.

S5. Sektorle is birligi icinde seminer diizenlenerek 6grencilerde girisimcilik konusunda

farkindaliklarinin artirilmasi saglanacaktir.
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TEMA: Egitim ve Ogretimde Kalite

Okul/Kurum Turi: Mesleki ve Teknik Anadolu Lisesi (MTAL)

A2. Ulusal ve uluslararasi alanda mesleki yeterliligi ile kabul goren, mesleki degerlere

Amag sahip, yaratici, yenilikgi, girisimci, Gretken, ekonomiye deger katan ehil isglicl
yetistirilmesi saglanacaktir.
H2.5. Sektorle isbirlikleri artirilarak 6grencilerin pratik deneyim, burs ve istihdam imkanlari
Hedef artirilacaktir.
PG2.5.1. Sektorle is birligi kapsaminda imzalanan protokol sayisi 5
PG2.5.2. Protokol kapsaminda beceri egitimi alan 6grenci sayisi 25
Performans PG2.5.3. Protokol kapsaminda diizenlenen isbasi egitimlerine katilan 6gretmen sayisi 10
Gostergeleri  |PG2.5.4. Protokol kapsaminda burs alan égrenci sayisi 10

PG2.5.5. Protokol imzalanan kurum/kuruluslarda mezuniyetten sonra istihdam edilen
Ogrenci sayisi 17

Stratejiler

S1. Ogrencilerin burs, staj/beceri egitimi ve istihdam imkanlarini artirmak, 6gretmenlerin
mesleki gelisimlerini saglamak amaciyla isbasi egitimleri diizenlemek igin mesleki ve
teknik ortadgretimde egitimi verilen alanlarda sektorle is birligini gliglendirecek
protokollerin sayisi artirilacaktir.

S2. imzalanan protokollerin yiriitiilme siirecleri ve uygulama sonuglari izlenerek elde
edilen veriler ulusal boyutta olusturulan protokol izleme sistemine girilecektir.

S3. Merkezi ve mahalli diizeyde protokoller kapsaminda diizenlenen isbasi egitimlerine
O0gretmenlerin katilimi saglanacaktir.

S4. Okul yoneticilerinin sektorle iletisim ve is birligi becerileri gliglendirilecektir.

TEMA: Kurumsal Kapasite

Okul/Kurum Tiirii: Mesleki ve Teknik Anadolu Lisesi (MTAL)

A3. Okulun amaglarina ulasmasini saglayacak kurumsal imkan ve yetkinlikler verimli ve

Amag surdirulebilir bir sekilde gelistirilecektir.

H3.1. Okulun fiziki mekanlarinin okulun ihtiya¢ ve hedefleri dogrultusunda iyilestirilmesi
Hedef saglanacaktir.

PG3.1.1. iyilestirilen fiziki mekan (derslik, spor salonu, kiitiiphane, pansiyon vb.) sayisi 5
Performans PG3.1.2. Sektorle is birligi icerisinde yenilenen atolye ve laboratuvar sayisi 5
Gostergeleri PG3.1.3. Fiziksel mekanlarin temizlik ve hijyenine iliskin memnuniyet orani (% 100)

PG3.1.4. Altyapi ve donatim eksikligi bulunan fiziksel birim sayisi 5

Stratejiler

S1. Okulun fiziki mekanlarinin durum tespiti yapilacak ve iyilestirilmesi icin 6ncelikli olarak
bir plan dogrultusunda calismalar yapilacaktir.

S2. Fiziki mekanlarin iyilestirilmesi icin kamu idareleri, belediyeler ve isverenlerle is
birlikleri yapilacaktir.

S3. Atolye ve laboratuvarlarin iyilestirilmesi icin sektor ile is birlikleri yapilacaktir.

S4. Bilisim altyapisini giiclendirmek amaciyla sektorle is birlikleri yapilacaktir.

S5. Temizlik ve hijyen memnuniyet diizeyi belirlemek icin anketler uygulanarak

yapilacak degerlendirmeler sonucunda gerekli tedbirler alinacaktir.
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TEMA: Kurumsal Kapasite

Okul/Kurum Turi: Mesleki ve Teknik Anadolu Lisesi (MTAL)

A3. Okulun amagclarina ulasmasini saglayacak kurumsal imkan ve yetkinlikler verimli ve

U surdardlebilir bir sekilde gelistirilecektir.
Hedef H3.2. Okul yoneticilerinin ve 6gretmenlerin mesleki gelisimleri gliclendirilecektir.
PG3.2.1. Hizmet igi egitim alan yonetici ve 6gretmen orani (% 100)
; PG3.2.2. Is basi egitim alan atdlye ve laboratuvar égretmeni orani (% 10)
P":"_r ormans. PG3.2.3. Hizmet igi egitim alan genel bilgi ve kiiltir dersleri 6gretmeni orani (% 100)
Gostergeleri

PG3.2.4. Hizmet ici egitim alan atolye ve laboratuvar 6gretmeni orani (% 100)
PG3.2.5. Uzaktan hizmet igi egitime katilan 6gretmen orani (% 85)

Stratejiler

S1. Okul yoneticilerinin ve 6gretmenlerin mesleki gelisim ihtiyaglari tespit edilerek, bu
ihtiyaclari gidermeye yonelik bir mesleki gelisim plani hazirlanacaktir.

S2. Sektorle yapilan is birlikleri kapsaminda atélye ve laboratuvar 6gretmenlerinin is
basi egitim almalari saglanacaktir.

S3. Kiiltlir 6gretmenlerinin alanlarinda mesleki gelisimlerini ve 6gretmenlik
yeterliklerini gelistirmek icin yerel ve merkezi diizeyde egitim almalari saglanacaktir.
S4. Atélye ve laboratuvar 6gretmenlerinin alanlarinda mesleki gelisimlerini ve
o0gretmenlik yeterliklerini gelistirmek igin yerel ve merkezi diizeyde egitim almalari
saglanacaktir.

S5. Okul yoneticilerinin ve 6gretmenlerin uzaktan hizmet igi egitimlere katilmalari
tesvik edilecektir.

S6. Okul personelinin motivasyon, is doyumu ve kurumsal baglihk diizeylerini
artiracak calismalar yapilacaktir.

TEMA: Kurumsal Kapasite

Okul/Kurum Turi: Mesleki ve Teknik Anadolu Lisesi (MTAL)

A3. Okulun amaglarina ulasmasini saglayacak kurumsal imkan ve yetkinlikler

Amag verimli ve stirdUrilebilir bir sekilde gelistirilecektir.
H3.3. Egitim ve 6gretimin bilissel, duyussal ve davranissal agidan saglikli ve

Hedef glivenli bir ortamda gerceklestirilmesi icin okul sagligi ve giivenligi gelistirilecektir.
PG3.3.1. Atolye ve laboratuvarlarda yasanan is kazasi sayisi 3
PG3.3.2. Okulda yasanan kaza sayisi 3
PG3.3.3. Bagimlilikla miicadele ile ilgili konularda egitim alan 6grenci ve 6gretmen
sayisi 15
PG3.3.4. Akran zorbaligi ve siber zorbalikla ilgili konularda egitim alan 6grenci ve

Performans o

» . 0gretmen sayisi 655
Gostergeleri

PG3.3.5. Saglikli beslenme ve obezite ile ilgili konularda verilen egitim alan
o0grenci ve 6gretmen sayisi 125

PG3.3.6. Hijyen, gida giivenligi, bulasici hastaliklar ile ilgili konularda verilen
egitim alan 6grenci ve 6gretmen sayisi 257

PG3.3.7. Disiplin kuruluna sevk edilen olayi sayisi 5
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PG3.3.8. Sivil savunma egitimlerine katilan 6grenci ve 6gretmen sayisi 320
PG3.3.9. Afet ve acil durum tatbikat sayisi 320

Stratejiler

S1. Atélye ve laboratuvarlarda is kazasi yasanmamasi igin bilgilendirme faaliyetleri
yapilacak ve egitim ortamlari is glivenligi ve saglhgina uygun hale getirilecektir.
S2. Ogrenci, 6gretmen ve velilerde farkindalik olusturmak igin bagimlilikla
micadele, akran zorbaligl, siber zorbalik, saglikli beslenme ve obezite, hijyen,
bulasici hastaliklar ve gida glivenligi gibi konularda alan uzmanlari ile is birliginde
egitimler diizenlenecektir.

S3. Okulda yasanan disiplin olaylarinin nedeni rehber 6gretmen
koordinasyonunda sinif rehber 6gretmeni ve 6grencilerin diger 6gretmenleriyle is
birliginde tespit edilerek bu konuda ¢alismalar yapilarak 6grencilerin ve velilerin
farkindaliklari artirilacaktir.

S4. Basarili ve 6rnek davranis sergileyen 6grencilerin onur belgesiyle
odullendirilmesi ve bu 6grencilerin diger 6grencilere drnek olmasi saglanacaktir.
S5. Doga, insan ve teknoloji kaynakli (deprem, sel, heyelan, yangin, ¢ig ve salgin
hastaliklar vd.) afetlere karsi gerekli tedbirlerin alinmasi igin ¢alismalar
yapilacaktir.

S6. Doga, insan ve teknoloji kaynakli (deprem, sel, heyelan, yangin, ¢ig ve salgin
hastaliklar vd.) konularinda alan uzmanlari ile is birliginde 6gretmen, 6grenci ve
velilere farkindalik egitimleri verilecektir.

S7. Sivil savunma alaninda kullip faaliyetleri kapsaminda etkinlikler
dizenlenecektir.

S8. Okulun afet ve acil durum eylem planinin glincel tutulmasi saglanacaktir.

S9. Afet ve acil durum tatbikatlari diizenlenecektir.

TEMA: Kurumsal Kapasite

Okul/Kurum Turi: Mesleki ve Teknik Anadolu Lisesi (MTAL)

A3. Okulun amaglarina ulasmasini saglayacak kurumsal imkan ve yetkinlikler

Gostergeleri

Amag verimli ve stirdirlebilir bir sekilde gelistirilecektir.
Hedef H3.4. Doner Sermaye (DOSE) faaliyetleri artirilacaktir.
PG3.4.1. DOSE calismasinda bulunan alan sayisi 2
Performans PG3.4.2.DOSE calismalarindan ortaya cikan tiriin cesidi sayisi 25

PG3.4.3. DOSE faaliyetinde yer alan égrenci sayisi 32
PG3.4.4. DOSE faaliyetinde yer alan 6gretmen sayisi 4

Stratejiler

S1. DOSE iretilen {riinlerin gesitlendirilmesi saglanacaktir.

S2. Okulda bulunan uygun alanlarda DOSE faaliyetlerinin yapilmasi
saglanacaktir.

S3. DOSE faaliyetlerinin yiritiilmesinde sektorle is birlikleri saglanacaktir.
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3. Okulun amaglarina ulasmasini saglayacak kurumsal imkan ve yetkinlikler verimli
e slirdirulebilir bir sekilde gelistirilecektir.

H3.5. iklim degisikliginin olumsuz etkilerini azaltmak ve cevresel siirdiiriilebilirligi
saglamak icin tasarruf tedbirleri kapsaminda eneriji verimliligi artirilacaktir.

PG3.5.1. Elektrik tliketimi miktari (77.964 kw)

PG3.5.2 Su tliketim miktari (28.846 m3)

PG3.5.3. Dogalgaz/akaryakit/kémur tiketim miktari (97.440 m3)

PG3.5.4. Temiz ve surdirilebilir enerji kaynaklarindan saglanan enerji miktari (0 kw)

S1. Okul elektrik, su ve yakit tliketimi miktar ve tutar olarak izlenerek tiiketimi
artiran unsurlar arastirilacak ve verimliligi artiracak tedbirler alinacaktir.

S2. Tasarruf tedbirleri kapsaminda enerji verimliligi ile ilgili farkindalik calismalari
apilacaktir.

S3. Enerji tasarrufunun saglanmasi icin atolye ve laboratuvarlarda tedbir
alinmasina yonelik ¢calismalar yapilacaktir.

S4. Enerji tasarrufuna yonelik proje gelistirilecektir.

S5. Temiz ve siirdUrilebilir enerji kaynaklarindan daha fazla yararlanmak igin
calismalar yapilacaktir.
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IV. BOLUM



MALIYETLENDIRME

2024-2028 Stratel'ik Plam Faaliiet/ Prol'e Maliietlendirme Tablosu

Genel Biitce 200.000 230.000 250.000  265.000  280.000 = 1.225.000

Valilikler ve Belediyelerin Katkis1 0 0 0 0 0 0

Diger (Okul Aile Birlikleri) 60.587 160.000 180.000 ~ 200.000  240.000 840.587
TOPLAM 260.587 390.000 430.000  465.000 520.000 2.065.5879

MALIYET TABLOSU

20.000

30.000 40.000 50.000 60.000

3.000 4.000 5.000 6.000 7.000

5.000 10.000 15.000 20.000 25.000

6 Milyon | 8 Milyon [LO Milyon |13 Milyon | 16 Milyon

1.000 2.000 3.000 4.000 5.000

10.000 15.000 20.000 25.000 30.000
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V.BOLUM



IZLEME VE DEGERLENDIRME

Okulumuz Stratejik Plani izleme ve degerlendirme calismalarinda 5 yillik Stratejik
Planin izlenmesi ve 1 yillik gelisim planin izlenmesi olarak ikili bir ayrima gidilecektir.

Stratejik planin izlenmesinde 6 aylik donemlerde izleme yapilacak denetim
birimleri, il ve ilce milli egitim miidurlugt ve Bakanlik denetim ve kontrollerine hazir
halde tutulacaktir.

Yillik planin uygulanmasinda ytiriitme ekipleri ve eylem sorumlulariyla aylik
ilerleme toplantilar1 yapilacaktir. Toplantida bir 6nceki ayda yapilanlar ve bir sonraki
ayda yapilacaklar goristiltip karara baglanacaktr.

. - S F o RAMAZAN SAKAR
/,;" * % & :‘-\. I.C. |
fo 55 8 _\‘ ONIKISUBAT KAYMAKAMLIGI “N.; = YO+
o3 25y ) llge Milli Egitim Mudiirligi \ e
".,fd; L) Kahramanmaras Mesleki Ve Teknik Anadolu Lisesi
N/
Saytr @ E-26225627-602.04.02-103734111 04.06.2024

Konu :2024-2028 Okulumuz Stratejik Plant

KAHRAMANMARAS MESLEKI VE TEKNIK ANADOLU LISESI MUDURLUGU MAKAMINA

ilgi  : ilgemiz Strateji Gelistirme Sube Midiirlinginiin 30.05.2024 tarihli ve 103374840 sayili yazisi]

2024-2028 okulumuz Stratejik Plami ekte sunulmustur. Ekte sunulan stratejik planin igerigi
Okul Stratejik Planlama Ust Kurulu tarafindan incelenmis olup, okul internet sitesinde yayinlanmasi
uygun gorilmiistir.

Makaminizea da uygun gorillmesi halinde olurlarimza arz ederim.

Stileyman KOLUTEK
Miudir Yardimeist

OLUR

Ramazan SAKAR
Okul Midiirii
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